
 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลหาดยาย 
เร่ือง   รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลอืกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลหาดยาย 

-------------------------------------------- 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลหาดยาย  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  อาศัยอํานาจตามความในหมวด  4  การสรรหา และการเลือกสรร ข้อ ๑๙           
แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดชุมพร  เรื่อง  หลักเกณฑ์เก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๑ 
สิงหาคม ๒๕๔๗ ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดชุมพร  ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๒  
เมื่อวันที่  ๒๖  มกราคม  ๒๕๕๒ และการประชุมครั้งที่  ๑๒/๒๕๕๔  เมื่อวันที่  ๒๕  พฤศจิกายน  ๒๕๕๔        
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลหาดยาย                
โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ดังต่อไปน้ี 

๑.  ประเภทของพนักงานจ้าง  ช่ือตําแหน่ง  และรายละเอียดการจ้าง   
 1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   กองช่าง 
   - ตําแหน่งผู้ช่วยช่างโยธา     จํานวน  1  อัตรา 

 1.2 พนักงานจ้างทั่วไป  
  กองช่าง 
        - ตําแหน่งพนักงานผลิตนํ้าประปา    จํานวน  1  อัตรา 
 รายละเอียดปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศน้ี (ตามภาคผนวก ก.) 

๒.  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
 ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป 
  (๑)  มีสัญชาติไทย 
  (๒)  มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปี  และไม่เกินหกสิบปี 
  (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๔)  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิต
ฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคดังต่อไปน้ี 
   (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจสังคม 
   (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
   (ค)  โรคเท้าช้าง  ในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   (ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   (จ)  โรคพษิสุราเรื้อรัง 
  (5)  ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
  (6)  ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  หรือสมาชิกสภาท้องถิ่น 
           /(7) ไม่เป็นผู้เคย... 
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  (7)  ไม่เป็นผู้เคยรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด  ให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทาง
อาญา  เว้นแต่โทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษใหอ้อก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
  หมายเหต ุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นผู้ดํารง
ตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ 
หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ินและต้องนําใบรับรองแพทย์ ซ่ึงออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดง
ว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกําหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสําหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนตําบลมา
ยื่นด้วย 
 ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  
     ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการ     
รับสมัครแต่ละตําแหน่งแนบท้ายประกาศน้ี (ตามภาคผนวก  ก.) 

๓.  การรับสมัคร 
 ๓.๑  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
  กําหนดการรับสมัคร ให้ย่ืนใบสมัครด้วยตนเอง ต้ังแต่วันที่  1 - 9  ตุลาคม  ๒๕๕8       
ในวันและเวลาราชการ  ณ  ห้องสํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลหาดยาย  อําเภอหลังสวน  จังหวัดชุมพร     

 ๓.๒  หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
  (๑)  สําเนาวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรอง และระเบียนแสดงผลการเรียนที่ระบุสาขาที่จะ
รับสมัครสอบ  
  (๒)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดํา  ขนาด  ๑  น้ิว ถ่ายครั้งเดียวกัน  
ไม่เกิน ๖ เดือน  จํานวน  ๓  รูป 
  (๓)  สําเนาทะเบียนบ้าน 
  (๔)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  
  (๕)  ใบรับรองแพทย ์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล
กําหนด   
  (๖)  เอกสารอื่น ๆ เช่น หลักฐานการเปล่ียนช่ือ - สกุล ใบผ่านการตรวจคัดเลือกเข้ารับ
ราชการทหาร 
 ๓.๓  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
    ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร จะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครในอัตรา 
๑๐๐  บาท 

๔. เง่ือนไขในการสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีผิดพลาดอันเกิดจาก 
            /ผู้สมัคร... 
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ผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ  หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่สมัครอันเป็นผล
ทําให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการ
ได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งน้ีเป็นโมฆะสําหรับผู้น้ันตั้งแต่ต้น   

๕.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน
สมรรถนะ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหาดยาย จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะในวันที่     
12  ตุลาคม  2558  ณ  ทีท่ําการองค์การบริหารส่วนตําบลหาดยาย  และทําการประเมินสมรรถนะ  ดังน้ี 
 ตําแหน่งผู้ช่วยช่างโยธา  ในวันที ่ 14 ตุลาคม  2558  เวลา 09.00 – 12.00 น.      ทดสอบ
ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง ภาค ข)  และเวลา 13.00 – 16.00 น.  สอบสัมภาษณ์         ณ  ที่ทํา
การองค์การบริหารส่วนตําบลหาดยาย  ช้ัน 2 
 ตําแหน่งพนักงานผลิตน้ําประปา  ในวันที่  14 ตุลาคม  2558   เวลา 09.00 – 12.00 น. 
สอบสัมภาษณ์  ณ ที่ทําการองค์การบรหิารส่วนตําบลหาดยาย  ช้ัน 2 

๖.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเก่ียวกับการ
รับสมัครแนบท้ายประกาศน้ี (ตามภาคผนวก ข.) 

๗.  หลักเกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ที่จะถือเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร (ประเมินสมรรถนะ) จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (ภาค ข)  ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิในการสอบสัมภาษณ์ ภาคความ
เหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค)  

๘. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหาดยาย  จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบ
ที่ได้ ในวันที่  15  ตุลาคม  2558  ณ ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลหาดยาย โดยเรียงลําดับจาก              
ผู้สอบแข่งขันได้คะแนนรวมสูงสุดลงหาคะแนนตํ่าสุดตามลําดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สมัคร  
ที่ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่าถ้ายังได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่งเท่ากันให้ผู้ที่ได้
คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป เป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า  ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีกก็ให้ผู้ได้รับเลข
ประจําตัวสอบก่อน  เป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า โดยบัญชีรายช่ือดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือส้ินสุดผลไปเมื่อ
เลือกสรรครบกําหนด  ๑  ปี นับวันข้ึนบัญชี   หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตําแหน่งที่มีลักษณะเดียวกันน้ีใหม่
แล้วแต่กรณี 
 
 
            /9. การจัดทํา... 
 
 
 



 

๙. การจัดทําสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร
 ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทําสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนตําบล

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่ว
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ผู้ผ่านการเลือกสรร 
ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทําสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนตําบล

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   18  เดอืน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕

      (นายธเรวัชร  อบแพทย)์ 
               นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหาดยาย

ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทําสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนตําบลหาดยายกําหนด 

๒๕๕8 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหาดยาย 
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ภาคผนวก  ก. 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลหาดยาย 
 เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลหาดยาย 

  ลงวันที่   18  กันยายน  2558 

ชื่อตําแหน่ง        ผู้ช่วยช่างโยธา       รหัสตําแหน่ง  01 

ประเภทพนักงานจ้าง       พนักงานจ้างตามภารกิจ    สังกัด  กองช่าง 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
     ช่วยปฏิบัติงานด้านช่างโยธาเก่ียวกับการช่วยออกแบบการควบคุมการก่อสร้างและบํารุงรักษา
ด้านช่างโยธา การวางโครงการก่อสร้างในงานด้านช่างโยธา เช่น ถนน สะพาน ท่อระบายนํ้า ช่องนํ้า อาคาร อุโมงค์ 
เขื่อน อาคารชลประทาน อาคารการประปา ท่าเทียบเรือ สนามบิน เป็นต้น ช่วยปฏิบัติงานสํารวจต่าง ๆ เกี่ยวกับ
งานช่างโยธา เช่น สํารวจทางเพื่อการก่อสร้าง สํารวจและทดลองวัสดุ สํารวจข้อมูลการจราจร สํารวจทางอุทก
วิทยา สํารวจทางอุตุนิยมวิทยา คัดลอกแบบ เขียนแบบ คํานวณสามัญ ช่วยซ่อมสร้างวัสดุครุภัณฑ์ เคร่ืองมือ
เครื่องใช้และอุปกรณ์ในการสํารวจและทดลองทุกชนิดให้ได้มาตรฐานและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ํากว่าน้ีทางช่างก่อสร้าง ช่างสํารวจ ช่างโยธา 
สถาปัตยกรรม เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิคสถาปัตยกรรม หรือทางอื่นที่ ก.อบต. กําหนด     
ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 

 อัตราค่าตอบแทน 
 ได้รับอัตราเงินตอบแทนเดือนละ  9,400.-  บาท  และค่าตอบแทนอื่นตามที่ทางราชการกําหนด 

 สิทธิประโยชน์ 
 ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง 

--------------------------------------------- 
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ภาคผนวก  ก. 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลหาดยาย 

 เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลหาดยาย 
  ลงวันที่   18  กันยายน  2558 

 

ชื่อตําแหน่ง        พนักงานผลิตนํ้าประปา       รหัสตําแหน่ง  02
ประเภทพนักงานจ้าง       พนักงานจ้างทั่วไป   สังกัด   กองช่าง 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
     ปฏิบัติงานเก่ียวกับการผลิตนํ้าประปา  จัดหานํ้าสะอาดบริการประชาชน  บริการผู้ใช้นํ้าประปา  และ
ปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
                   ความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่   

อัตราค่าตอบแทน 
 ได้รับอัตราเงินตอบแทนเดือนละ  9,000.-  บาท  และค่าตอบแทนอื่นตามที่ทางราชการกําหนด 

สิทธิประโยชน ์ 
    ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
 
 

-------------------------------------------------------- 
 
 
 
 

 

 

 



-๗- 
 

 

 
 
 

ภาคผนวก  ข. 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลหาดยาย   

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลหาดยาย 
ลงวันที่  18  กันยายน  ๒๕๕8 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังน้ี 
 
1. ตําแหน่ง  ผู้ช่วยช่างโยธา 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง    
    ๑.๑ ความรูค้วามสามารถเก่ียวกับงานช่าง 
     

100 สอบข้อเขียน 

๒. คุณสมบัติส่วนบุคคล   
    ๒.๑ ประวัติการศึกษา ๒๐ สอบสัมภาษณ์ 
    ๒.๒ บุคลิกภาพ ๒๐ สอบสัมภาษณ์ 
    ๒.๓ ปฏิภาณไหวพริบ ๒๐ สอบสัมภาษณ์ 
    ๒.๔ ความรู้ความสามารถพิเศษเกี่ยวกับตําแหน่ง ๒๐ สอบสัมภาษณ์ 
    ๒.๕ ประวัติการทํางาน ๒๐ สอบสัมภาษณ์ 
 
 

 
2. ตําแหน่ง  พนักงานผลิตน้ําประปา 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1.คุณสมบัติส่วนบุคคล   
    1.๑ ประวัติการศึกษา ๒๐ สอบสัมภาษณ์ 
    1.๒ บุคลิกภาพ ๒๐ สอบสัมภาษณ์ 
    1.๓ ปฏิภาณไหวพริบ ๒๐ สอบสัมภาษณ์ 
    1.๔ ความรู้ความสามารถพิเศษเกี่ยวกับตําแหน่ง ๒๐ สอบสัมภาษณ์ 
    1.๕ ประวัติการทํางาน ๒๐ สอบสัมภาษณ์ 
 
 


