
              สําเนา 
  
                                          

      ประกาศ บริษัท ทีโอท ีจํากัด (มหาชน) 
                                    เรื่อง  รับสมคัรผู้ปฏิบัติงานมีกําหนดเวลา  
                                                  ครั้งที่  ๒ /๒๕๕๔ 
                                            -------------------------------- 

                บรษิัท  ทีโอที  จํากัด  (มหาชน)  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคล  เพื่อเข้ารับการคัดเลือก 
เป็นผู้ปฎิบัติงานมีกําหนดเวลา  ประจําปี ๒๕๕๔  จํานวน ๕๔ อัตรา  ดงันี ้

๑.  อัตราที่รับสมัคร 
๑.๑  จํานวน ๕๔  อัตรา 
รายละเอียดตําแหน่งและคุณสมบตัท่ีิเปิดรับสมคัร  (คลิ๊กท่ีนี่) 

๒. คุณสมบัติของผูส้มัคร  
๒.๑  สําเร็จการศึกษา ในคณุวุฒิ และสาขา ที่กําหนด   
       โดย อนุโลมใหผู้้ที่อยู่ระหว่างรอผลการศึกษา ในภาคเรียนสุดท้ายที่มีผลคะแนนสะสม 

                            ก่อนภาคการศึกษาสุดท้ายไม่น้อยกว่าที่ ทีโอที กําหนด สามารถยื่นสมัครได้    
                                  ทั้งนี ้ต้องนําหลักฐานการศึกษา ฉบับสมบรูณ์ มาย่ืนในวันที่สอบสัมภาษณ์  

โดยผลการศึกษาต้องไม่น้อยกว่าที่ ทีโอที กําหนด  ในกรณีที่ไม่มาย่ืนเอกสาร 
ในวันที่กําหนดจะไม่มีสิทธ์ิเข้าสอบสัมภาษณ ์

๒.๒  คุณวุฒิการศึกษาต้องเป็นการศึกษาในหลักสูตร ๔ ปี ต่อเนื่อง 
๒.๓  อายุไม่เกนิ ๓๕ ปีบริบูรณ์ ในวันทีส่มัคร  
๒.๔  กรณีเพศชาย ต้องพ้นภาระทางทหารแล้ว 

  ๒.๕  กําหนดระดับคะแนนผลการศึกษาในแต่ละคุณวุฒิ  ดังนี้ 

 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา และระดบัการศึกษา  
สถาบันการศึกษา ปริญญาตร ี

(วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต) 
ปริญญาตรี  

(วิทยาศาสตรบัณฑิต) 
ปริญญาตร ี

ในสาขาอืน่ๆ 
ปวส. 

รัฐบาล ๒.๕๐ ขึ้นไป ๒.๗๕ ขึ้นไป ๒.๗๕ ขึ้นไป ๒.๗๕ ขึ้นไป 

เอกชน ๓.๐๐ ขึ้นไป ๓.๐๐ ขึ้นไป ๓.๐๐ ขึ้นไป ๓.๐๐ ขึ้นไป 
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๓.  ขั้นตอนการสมคัร  
๓.๑  ผู้ที่เคยสมัคร ผ่าน web ของทีโอที 

๓.๑.๑  ดําเนนิการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
๓.๑.๒  พิมพ์ใบสมัครงาน จาก http://www.tot.co.th   
๓.๑.๓  ติดรูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว / ๒ นิ้ว จํานวน ๑ รูป (มมุบนขวา)  
๓.๑.๔  จัดเตรียมหลักฐานการสมัครงาน 

๓.๒   ผูท้ี่ยังไม่สมัคร ผ่าน Web ของ ทีโอที 
๓.๒.๑  กรอกข้อมูลสมัครงานผ่าน http://www.tot.co.th Web Link (สมัครงาน ทีโอที)
๓.๒.๒  พิมพ์ใบสมัครงาน  
๓.๒.๓  ติดรูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว / ๒ นิ้ว จํานวน ๑ รูป (มมุบนขวา)  
๓.๒.๔  จัดเตรียมหลักฐานการสมัครงาน 

๓.๓  นําใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานการสมัครงาน ยื่นสมคัรด้วยตนเอง  
ต้ังแต่วันที่ ๑๘ - ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๔   เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๑.๓๐ น.   
และ ๑๓.๓๐ - ๑๕.๓๐ น. เว้นเสาร์ - อาทิตย์  และวันหยุดราชการ   
ณ  อาคาร ๙ ชั้น ๓ บริษทั ทีโอที จํากัด (มหาชน)  ๘๙/๒  หมู่ ๓ ถนนแจ้งวัฒนะ 
แขวงทุ่งสองหอ้ง เขตหลักสี่  กรุงเทพฯ 

๔.  เอกสารหลักฐานการสมคัรงาน  
๔.๑  ใบสมัคร พร้อมติดรูปถ่าย หน้าตรงไม่สวมหมวก   จํานวน ๑ ชุด 
       ถ่ายไว้ไมเ่กิน ๖ เดือน  
๔.๒  สําเนาใบแสดงผลการศกึษา (Transcript) หรือใบระเบียน จํานวน ๑ ชุด 
       หรือใบรบัรองการศึกษาที่ระบุคะแนนเฉลี่ยสะสมไมน่้อยกว่า 
       ที่โอท ีกําหนด 
       ผู้ที่กําลังจะสําเร็จการศึกษาให้ส่งใบระเบียน หรือใบรบัรอง 

การศึกษาที่แสดงผลคะแนนเฉลี่ยสะสมก่อนภาคการศึกษาสุดท้าย 
ไม่น้อยกว่า ทีโอที กําหนด  ทั้งนี ้ เมื่อสอบผ่านข้อเขียน  
ให้ส่งเอกสารฉบับสมบูรณ์ในวันที่สอบสัมภาษณ์ และมีผลการศึกษาไม่น้อยกว่า 
ที่กําหนด จึงจะมีสิทธ์ิเข้าสอบสัมภาษณ์ 

๔.๓  สําเนาใบปริญญาบัตร หรือสําเนาใบรับรองอนุมัติปริญญา  จํานวน ๑ ชุด 
       จากสภามหาวิทยาลัย ฉบับสมบรูณ ์
๔.๔  สําเนาหลักฐานทีแ่สดงว่าพ้นภาระทางทหารแล้ว   จํานวน ๑ ชุด 
       เช่น สด. ๔๓ หรือ สมดุกองหนุน (สด.๘)  
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๔.๕  สําเนาทะเบียนบ้าน       จํานวน ๑ ชุด 

  ๔.๖  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน    จํานวน ๑ ชุด 
๔.๗   รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน   จํานวน ๒ รูป 
        ขนาด ๑ นิ้ว หรือ ๒ นิ้ว        
๔.๘   สําเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ- สกุล,ใบทะเบียนสมรส (ถ้ามี) จํานวน ๑ ชุด 
๔.๙   สําเนาหนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี)   จํานวน ๑ ชุด 
๔.๑๐ สําเนาใบประกาศนียบัตร Certificate CCNA  (ถ้ามี)  จํานวน ๑ ชุด 
๔.๑๑  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ๒๐๐ บาท 

ทั้งนี้  ผู้สมคัรต้องลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกต้องในเอกสารทุกฉบบั 
 

๕. เงื่อนไขในการรับสมัคร 

 ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตาม
ประกาศรับสมคัรจริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครใหค้รบถ้วน   ในกรณีที่มีความผิดพลาด 
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไมต่รงตามคุณวุฒิที่เปิดรับสมคัรอันมีผลทําให้ผู้สมัคร 
ไม่มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกตามประกาศรับสมัครดังกล่าว    ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสอบ 
คัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะ สําหรับผู้นั้น    และบริษัทฯ จะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมคัร 

 ผู้สมัครที่ได้รับการคัดเลือก จะได้รับว่าจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานมีกําหนดเวลา โดยเมื่อครบ
กําหนดเวลาจะได้รับการพิจารณาบรรจุเป็นพนักงานประจํา  โดยคํานึงถงึผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
เป็นสําคัญ  

 
 
     ประกาศ  ณ วันที่  ๓  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

           
    
        (นายสมศักด์ิ  หมื่นอภยั) 

         ผู้จัดการส่วนบริหารกําลังคนและสรรหา  
   


