
                                         
ที่  ชพ 74201/ว 6                                  ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลพะโตะ 

               อําเภอพะโตะ     จังหวัดชุมพร  86180 
 

                                    6  มกราคม  2554 
 

เร่ือง     ขอความรวมมือประชาสัมพันธการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

เรียน    หัวหนาสวนราชการจังหวัดชุมพร, หัวหนาหนวยงานรัฐวิสาหกิจ, นายกองคการบริหารสวนจังหวัดชุมพร  
นายกเทศมนตรีทุกแหง, นายกองคการบริหารสวนตําบลทุกตําบล 

ส่ิงที่สงมาดวย สําเนาประกาศ อบต.พะโตะ  เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2554 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลพะโตะ  จะดําเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปน
พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 1  อัตรา และพนักงานจางทั่วไป จํานวน  1  อัตรา ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2554 

  เพื่อใหการดําเนินการเก่ียวกับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลพะโตะ
เปนไปดวยความเรียบรอย  ถูกตอง จึงขอความรวมมือมายังทาน  เพื่อประชาสัมพันธการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและ
เลือกสรรเปนพนักงานจาง  รายละเอียดปรากฏตามส่ิงที่สงมาพรอมนี ้   

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาประชาสัมพันธใหทราบโดยทั่วกัน และขอขอบพระคุณในความรวมมือมา 
ณ โอกาสนี้ 
 
 

             ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                   
                                                                            ( นายสุทัศน  โยธาแกว ) 
                           นายกองคการบริหารสวนตําบลพะโตะ      
 
 
 
สํานักงานปลัด อบต. 
โทร 0 7753 9115  ตอ  12  
โทรสาร 0 7753 9115  ตอ   16 

“ยึดมั่นธรรมาภิบาล บริการเพ่ือประชาชน” 



 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลพะโตะ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

 ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 
@@@@@@@@@@@ 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลพะโตะ   จะดําเนินการรับสมัครบุคคล เพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเปนพนักงานจางสังกัดองคการบริหารสวนตําบลพะโตะ  ตามกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  จํานวน    
2   ตําแหนง   2    อัตรา 

อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชุมพร  เรื่อง หลักเกณฑ
เกี่ยวกับพนักงานจาง  ลงวันท่ี  11  สิงหาคม  2547  หมวด  4  การสรรหาและเลือกสรร  ขอ 18 ขอ 19  และขอ 
20   องคการบริหารสวนตําบลพะโตะ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ดังตอไปนี้ 

1.  ตําแหนงที่รับสมัคร 

พนักงานจางตามภารกิจ  
-  พนักงานผลิตน้ําประปา     จํานวน  1  อัตรา  

พนักงานจางทั่วไป  
-  คนงานท่ัวไป      จํานวน  1  อัตรา 

 

2. หนาที่ความรับผิดชอบ  
    (รายละเอียดตามภาคผนวก ก. ทายประกาศนี้) 
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3. คุณสมบัติของผูสมัคร  
   3.1 คุณสมบัติทั่วไป   

ผูสมัครตองมีคุณสมบัติท่ัวไป และไมมีลักษณะตองหามตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑเกี่ยวกับพนักงานจาง  ลงวันท่ี  11  สิงหาคม 2547 หมวด 1  
ขอ  4  ดังตอไปนี้  

(1)  มีสัญชาติไทย 
(2)  มีอายุไมต่ํากวา  18  ป และไมเกิน  60  ป 
(3)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(4)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือจิต

ฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบ้ืองตนสําหรับ
พนักงานสวนตําบล 

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีนารังเกียจ 
(ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
(5)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีใน

พรรคการเมือง 
(6) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกทองถ่ิน 
(7) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุก หรือพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิด

ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หนวยงานอ่ืนของรัฐ   
(9) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
(10) ไมเปนพระภิกษุหรือสามเณร  (ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝาย

บริหาร ท่ี นว 89/2501 ลงวันท่ี  27  มิถุนายน  2501 และตามความในขอ 5 ของคําส่ังมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี  
22  กันยายน  2551) 

3.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง   
      (รายละเอียดตามภาคผนวก ก. ทายประกาศนี้) 
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4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 ผูประสงคจะสมัครเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลพะโตะ ขอรับและยื่น 

ใบสมัครไดท่ี  สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลพะโตะ  ถนนหลังสวน – ราชกรูด  หมูที่  7         
ตําบลพะโตะ  อําเภอพะโตะ  จังหวัดชุมพร  ดวยตนเอง  ตั้งแตวันที่  17 มกราคม พ.ศ. 2554 ถึงวันที่               
25  มกราคม  พ.ศ. 2554  ในวันและเวลาราชการ (ภาคเชา เวลา 09.00 – 12.00 น. และภาคบาย เวลา 13.00 – 
16.30 น.) 

5. คาธรรมเนียมในการสมัคร 
     ผูสมัครจะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัคร 
 - พนักงานจางตามภารกิจ    จํานวน  100  บาท 
 - พนักงานจางท่ัวไป     จํานวน    50  บาท 

คาธรรมเนียมจะไมจายคืน  เม่ือไดประกาศรายช่ือเปนผูมีสิทธิเขาสรรหาและเลือกสรร  
เวนแตมีการยกเลิกการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้ท้ังหมด  เนื่องจากมีการทุจริตหรือ  สอไปในทางทุจริตจึงให
จายคืนคาธรรมเนียมแกผูสมัครเฉพาะผูท่ีมิไดเกี่ยวของกับการทุจริตนั้น 

 
6. เอกสารและหลักฐานที่ตองมายื่นในสมัคร 

6.1 ผูสมัครตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตองและ
ครบถวน  ดังนี้ 

(1)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  (พรอมรับรองสําเนา)  จํานวน 1 ฉบับ 
(2)  สําเนาทะเบียนบาน (พรอมรับรองสําเนา)   จํานวน 1 ฉบับ 
(3)  รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว  ถายครั้งเดียวกัน

ไมเกิน  1  ป  ผูสมัครเขียนช่ือ – สกุล ตําแหนงท่ีสมัครสอบไวท่ีดานหลังทุกรูป    จํานวน  3  รูป   
(4) ใบรับรองแพทยท่ีแสดงวาไมเปนโรคตองหาม  ซ่ึงออกไมเกิน  1  เดือน นับแต

วันท่ีตรวจรางกาย (ฉบับจริง)        จํานวน 1 ฉบับ 
(5)  สําเนาวุฒิการศึกษา (พรอมรับรองสําเนา)     จํานวน 1 ฉบับ 
(6)  หนังสือรับรองการทํางานจากนายจางหรือหนวยงานซ่ึงระบุถึงลักษณะงานท่ีได

ปฏิบัติท่ีเกี่ยวของกับหนาท่ีความรับผิดชอบในตําแหนงพนักงานผลิตน้ําประปา โดยมีระยะเวลาการทํางานไม
ต่ํากวา 5 ป (เฉพาะพนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง พนักงานผลิตน้ําประปา)  จํานวน 1 ฉบับ 

 (7)  เอกสารอ่ืน ๆ   เชน  สําเนาทะเบียนสมรส ,  สําเนาใบเปล่ียนช่ือ ช่ือสกุล    
(พรอมรับรองสําเนา)    (ถามี)  
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6.2 ผู ท่ีจะสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ  และรับรองตนเองวาเปน                      
ผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงท่ีสมัคร ตรงตามประกาศและจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ 
ในใบสมัคร  พรอมท้ังยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน   เวลา  และสถานท่ีท่ีกําหนด ในกรณีท่ีมีความผิดพลาด
อันเกิดจากผูสมัครไมมายื่นหนังสือตามวัน  เวลา  ตามสถานท่ีท่ีกําหนด หรือยื่นไมครบถวนจะถือวาเปนผูขาด
คุณสมบัติในการสมัคร และหากมีกรณีปลอมแปลงเอกสารท่ีใชในการสมัครจะถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย 

6.3  หากตรวจสอบภายหลังพบวา  ผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติไมครบถวนตามท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลพะโตะกําหนด  จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติ  และไมมีสิทธิไดรับการแตงตั้งใหเปน
พนักงานจาง 

7. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
องคการบริหารสวนตําบลพะโตะ  จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรโดยยึดหลัก  

“สมรรถนะ”  ท่ีจําเปนตองใชในการปฏิบัติงานตามตําแหนง  ซ่ึงประกอบดวย 
(ก) ความรูของบุคคลในเรื่องตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน 
(ข) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะบุคคลในเรื่องตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน  และ 
(ค) คุณลักษณะอ่ืน ๆ  ของบุคคลซ่ึงจําเปนหรือเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน 
 วิธีการสรรหาและเลือกสรร 
1.  ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
     -  สอบภาคปฏิบัติหรือขอเขียน  
2.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม  100 คะแนน) 
     -  สอบสัมภาษณ  โดยพิจารณาจากประวัติสวนตัว ประสบการณทํางาน บุคลิกภาพ  

ทวงที  วาจา อุปนิสัย  ทัศนคติ เปนตน 

8. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร   
ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ  เขารับการสรรหาและเลือกสรร  ในวันที่  26  มกราคม พ.ศ. 2554   

เวลา  10.00 น.  ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลพะโตะ  อําเภอพะโตะ  จังหวัดชุมพร  

9. กําหนดวันสรรหาและเลือกสรร   
องคการบริหารสวนตําบลพะโตะ จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรร  โดยการสัมภาษณ

และทดสอบภาคปฏิบัติ   ในวันที่   28  มกราคม  พ.ศ. 2554    เวลา  10.00  น.  เปนตนไป ณ   ที่ทําการองคการ
บริหารสวนตําบลพะโตะ  อําเภอพะโตะ  จังหวัดชุมพร  

***  หมายเหตุ ผูสมัครทานใดไมเขารับการสัมภาษณ หรือทดสอบภาคปฏิบัติถือวาสละสิทธ์ิ   
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10. ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร   
องคการบริหารสวนตําบลพะโตะ จะประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่          

31  มกราคม  พ.ศ. 2554  เวลา  10.00  น.   ณ   ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลพะโตะ  อําเภอพะโตะ   
จังหวัดชุมพร  

11. เกณฑการตัดสิน 
การตัดสินวาผูใดเปนผูผานการสรรหาและเลือกสรร   ใหถือหลักเกณฑวาตองเปนผูได

คะแนนไมต่ํากวารอยละ 60   
 

12. การขึ้นบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
12.1 การขึ้นบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร จะเรียงลําดับท่ีจากคะแนนรวมสูงลงมา

ตามลําดับ  ในกรณีท่ีมีผูไดคะแนน  ใหผูท่ีคะแนน การทดสอบภาคปฏิบัติมากกวา เปนผูท่ีอยูระดับสูงกวา   
และถาคะแนนเทากันอีก  ก็ใหผูท่ีไดรับเลขประจําตัวกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 

12.2 บัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร  จะใชเพ่ือแตงตั้งเปนพนักงานจาง 1 ป  นับแต
วันขึ้นบัญชี   

12.3 ผูท่ีไดขึ้นบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร  ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  
อันเปนการยกเลิก 

(1) ผูนั้นไดขอสละสิทธิรับการแตงตั้งในตําแหนงท่ีสอบได 
(2) ผูนั้นไมมารายงานตัวเพ่ือรบัการแตงตั้งเปนพนักงานจาง ภายในเวลาท่ีองคการ

บริหารสวนตําบลพะโตะกําหนด  
(3) ผูนัน้มีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาท่ีเขาทํางานไดตามกําหนดเวลาท่ีจะแตงตั้งใน

ตําแหนงท่ีสอบได 

13. เงื่อนไขการแตงตั้งเปนพนักงานจาง 
13.1 ผูผานการสรรหาและเลือกสรร  จะไดรับการแตงตั้งตามลําดับท่ีในบัญชีแตละ

ตําแหนง ตามตําแหนงวางขององคการบริหารสวนตําบลพะโตะ  ท้ังนี้โดยความเห็นชอบขององคการบริหาร           
สวนตําบลพะโตะ 

13.2 ถาผูท่ีผานการสรรหาและเลือกสรรถึงลําดับท่ี ท่ีจะไดรับการแตงตั้ง มีวุฒิการศึกษา
สูงกวาท่ีกําหนดไว   ตามประกาศ ฯ  นี้จะนํามาเพ่ือใชรองสิทธิใด ๆ  เพ่ือประโยชนของตนเองไมได 
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13.3  พนักงานจางตามภารกิจองคการบริหารสวนตําบลพะโตะ  จะทําสัญญาจางไมเกิน  
4  ป  และพนักงานจางท่ัวไปองคการบริหารสวนตําบลพะโตะจะทําสัญญาจางไมเกิน  1  ป  โดยไดรับสิทธิ
ประโยชนตาง ๆ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชุมพร  เรื่องหลักเกณฑเกี่ยวกับ
พนักงานจาง  ทุกประการ 

  องคการบริหารสวนตําบลพะโตะ  ไดดําเนินการสรรหาและเลือกสรรในรูปคณะกรรมการ       
โดยยึดหลักความรูความสามารถ   ความเสมอภาค   ความเปนธรรม   อยาหลงเช่ือหรือยอมเสียทรัพยสินใหแก
บุคคล หรือกลุมคนท่ีอางวาสามารถชวยเหลือใหผานการสรรหาและเลือกสรรได  และหากผูใดไดทราบขาว
ประการใดเกี่ยวกับการแอบอางหรือทุจริต  โปรดแจงองคการบริหารสวนตําบลพะโตะ ไดทราบ เพ่ือจักได
ดําเนินการตามกฎหมายตอไป 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ   ณ   วันท่ี  7  มกราคม พ.ศ. 2554 
 
 
     (ลงช่ือ) 
                             ( นายสุทัศน     โยธาแกว  ) 
          นายกองคการบริหารสวนตําบลพะโตะ 
 
 



 

ภาคผนวก ก. 
แนบทายประกาศ  อบต.พะโตะ  เร่ือง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร 

ขององคการบริหารสวนตําบลพะโตะ  ลงวันที่  7 มกราคม  2554 
************************************************************************************* 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง   และอัตราเงินเดือน 
 

1.  พนักงานจางตามภารกิจ 

1.1   ตําแหนง   พนักงานผลิตน้ําประปา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ผลิตน้ําประปา ควบคุม ดูแล ซอมบํารุง และรักษาระบบประปา ขององคการบริหารสวน

ตําบลพะโตะ  ใหอยูในสภาพใชการไดตลอดเวลา และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของหรือปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ี
ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ี  และมีความรู ความสามารถและทักษะ

ในงานท่ีจะปฏิบัติไมต่ํากวา 5 ป   โดยจะตองมีหนังสือรับรองจากหนวยงานหรือสวนราชการ 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

อัตราคาตอบแทน 
คาตอบแทน  เดือนละ 5,760.-  บาท  คาครองชีพช่ัวคราว  เดือนละ  2,440.- บาท  รวมท้ังส้ิน  

8,200.- บาท     
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก ก. 
แนบทายประกาศ  อบต.พะโตะ  เร่ือง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร 

ขององคการบริหารสวนตําบลพะโตะ  ลงวันที่  7  มกราคม  2554 
************************************************************************************* 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง   และอัตราเงินเดือน 
 

1.  พนักงานจางทั่วไป 

1.1   ตําแหนง   คนงานทั่วไป 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานท่ีตองใชแรงงานท่ัวไป  เชน  การทําความสะอาดบริเวณท่ีทําการ  การจัดเตรียม
สถานท่ีสําหรับการจัดกิจกรรมหรือประชุมฝกอบรมตาง ๆ  ท้ังในและนอกสถานท่ี  การแบกหามส่ิงของ  และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของหรือท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1.  เพศชาย 
 2.  จบการศึกษาไมต่ํากวาระดับประถมศึกษาปท่ี 6 
3.  มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ี 

อัตราคาตอบแทน 
คาตอบแทน เดือนละ  5,080.-  บาท  คาครองชีพช่ัวคราว  เดือนละ  1,500.- บาท  รวมท้ังส้ิน 

6,580.- บาท     
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


